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VISTO: El Informe N°® 422-2010/GOB. REG.HVCA/GGR-ORA]J con Proveido N°
111852-2010/GOB.REG.HVCA/GGR, ia Opinidn Legal N° 164-2010/GOB.REG.HVCA/QORAJ-jpay el
Recurso de Reconsideracion presentado por Carlos Manuel Del Rio Martinez v Julian Olarte Crisdstomao
contra la Resolucién Gerencial General Regional N° 237-2010/ GOB REG-HVCA/GGR; v,

CONSIDERANDO:

Que, es finalidad fundamental de la Lev N° 27444, establecer el régimen juridico
aplicable para que la actuacién de lz Administracion Publica sirva a la proteccion del interés general,
garantizando los derechos e intereses de los administrados y con sujecién al ordenamuento consatucional y
juridico en general;

Que, frente a un acto que supone que viola, afecta, desconoce o lesiona un derecho o
un interés legitimo, procede su contradiccidn en la via admintstrativa en la forma prevista en esta Ley, para que
sea revocado, modificado, anulado o sean suspendidos sus efectos, es decir mediante los recursos
administratvos;

Que, ¢l recurso de reconsideracidn se interpondrd ante el mismo drgano que dicto el
primer acto que es marteria de la impugnacion vy deberi sustentarse en nueva prueba. En los casos de actos
administrativos emitidos por Organos que constituyen Unica instancia no se requiere nueva prueba;

Que, en tal consideracién, Carlos Manuel Del Rio Martinez v Julian Olarte Cosostomo,

interponen Recurso de Reconsideracion contra los alcances de la Resolucion Gerencial General Regional N®
2372010/ GOB.REG-HVCA/GGR;

Que, los recurrentes manifiestan que se les ha notificado con la Transeripcion N° 0572-
7010/GOB REG.HVCA/ORA-ODH y N° 0571-2010/GOB.REG. HVCA/ORA-ODH de la Resolucién
Gerencial General Regional N° 237-2010/GOB.REG-HVCA/GGR, mediante el cual se aprueba el Cuadro
Nominativo de Personal del Pliego 447 Gobierno Regional Huancavelica, ubicandoseles en los Nos. De Plaza
1351 y 1350 cargo estructurado Téenico Administrativo I, ademds consideran contradictorio la condicion
laboral que se les asigna en el CNP vigente “CONTRATADQ?, siendo su condicion laboral de personal
obrero permanente, por lo que solicitan la correccion del supuesto error material incurnido en ménto de lo
prescrito en ¢l numeral 201.1 del Articulo 201 de la Ley N7 27444;

. Que, al respecto cabe senalar, que mediante Resolucion Gerencial General Regional N°
237-2010/GOB.REG.-HVCA/GGR, de fecha 04 de junio del 2010, se aprueba ¢l Cuadro Nominauve de
Personal y el Presupuesto Analitico de Personal del Pliego: 447 Gobierno Regional de Huaneavelica, en virfud

a la autonomia politica, econdémica y administrativa que goza el Golserno Regional de Huancavelica. As, los

documentos de gestion institucional tienen por finalidad generar una correcta definicién de los cargos, acorde

con la estructura orginica de la Entidad y con los criterios de disefio y estrucrura de la Administracién Pablica

establece la Ley N° 27658- Ley Marco de modernizacion de la Gestion del Estado, con el objetivo de

puorizar Voptimizar el uso de los recursos publicos, en virtud a lo prescrito en el Art. 191° de la Constitucion -

=2 Politica de] Estado concordante con el Art. 2° de la Ley Organica de los Gobiernos Regionales, én este caso en
concreto, la de aprobar su orgamzacion interna y su presupuesto;
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Que, como se ha sedalado precedentemente, la elaboracién y aprobacién del Cuadro
Nominativo de Personal de una entidad, es realizada en virrud 2 la autonomia administrativa que le otorga la
Ley, constituyendo en esencia un acto de administracién interna, destinado a organizar o hacer funcionar sus
propias actividades o servicios, por lo que, no constituyendo propiamente un acto administrativo destinado 2
producir efectos juridicos sobre los intereses, obligaciones o derechos de los admiristrados, asi los actos de la
administracion interna contienen disposiciones que se circunscriben en sus efectos al marco interno de Ia
Administracién Publica, lo cual esta normado en e Articulo 7° de la Ley N° 27444, que prescribe en el
numeral 7.1 “Las wctos de adminiviracin interna se orientan o b efivetcia ¥ eficiencia de los sermiios y dos finer permanenter de
Ly enfidades. Son emilidor poi el groamy comppelente.. .., consecuentemente el acto de administracion ests referido a
regular la organizacion o funcionamiento de la administracidn, v tiene sus efectos exclusivamente dentro del
ambito de la Administracién Publica, agotandose dentro de tal drbita, por tanto tienen una eficacia limitada sin
poder ser creador de relaciones intersubjetivas, sino solo interorganicas, se caracterizan y diferencian de las
nermas con efectos externos en que su emisor es un agente de la Administracién y sus destinatarios otros
agentes administrativos en sentido general, bajo ese contexto se aprobé el Cuadro Nominativo de Personal
actual del Gobierno Regional, el cual al no constituir un acto administrativo es inimpugnable, asi Ia
mimpugnabilidad de los actos de administracion interna se sustenta en que, las decisiones contenidas en un
acto de admmistracidn, estin dirigidas al orden interno de las entidades, porlo que no habda ningin derecho o
interes legitimo susceptible de sentirse afectado,

Que, se sefala en el Articulo 206° de la Ley N° 27444, numeral 206.1 “Conforme a lo
seralads en el Artivalo 108, frente a un acto administrative gue se supone vioks, desconoce 0 lesione s derecho o interés legitino,
procede s contradiicion en la via adminivtrativa mediante los recursor administrativos sedalados en ef articsly siguiente.”, de
modo concordante y complementario en el numeral 206.2, se establece “$dl son imprgnables lor actos definitivo
gue ponen fin @ la instanga y lo aclos de tramite que determinen lu imposibilidad de contimuar ef procedimients o produsian
éndefensidn...”, quedando claro que s6lo los actos administrativos son pasibles de ser impugnados;

Que, por las consideraciones expuestas, deviene INPROCEDENTE el recurso de
reconsideracion interpuesto por Carlos Manuel Del Rio Martines v Julign Olarte Crisdstomo, contra la
Resolucién Gerencial General Regional N° 2372010/ GOB.REG-HVCA/GGR;

Estando a 2 Opinién Legal; v,

, Con la visacion de la Oficina Regional de Administracion ¥ la Oficina Regional de
Asesoria Juridica;

En uso de las atribuciones conferidas por 12 Constitucién Politica del Perd, Ley N°
27783 - Ler de Bases de la Descentralizacion, Ley N 27867 - Ley Ozginica de los Gobiernos Regionales,
modificado por la Ley N* 27902,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECI:ARAR IM?ROCEDEN"I'E el Recurso de Reco:::sidcracién
mterpuesto por CARLOS MANUEL DEL RiO MARTINEZ y JULIAN OLARTE CRISOSTOMO
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servidores _Ele Ia Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional Huancavelica,
contra la Resolucion Gerencial General Regional N° 237-2010/GOB.REG-HVCA /GGR, de fecha 04 de junio

del 2010, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucion.

ARTICULQ 2°.- ENCARGAR 2 la Oficina de Desarroo Humano en coordinacién
con la Sub Gerenciz de Desarrollo Institucional e Informatica, levar a cabo la revision de los documentos de
gestidn que resulten pertinentes, a efectos de verificar los sefialado por los interesados en su solicitud de fecha
18 de agosto del 2010, a fin de proceder de oficio a los correctivos a que hubiera lugar, de ser el caso.

ARTICULQ 3°- COMUNICAR el presente Acte Administradvo a los Organos
competentes del Gobierno Regional Huancavebea, Oficina de Desarrollo Humano, Sub Gerencia de
Desarrollo Institucional e Informidtica, Direccion Regional de Transportes v Comunicaciones e lnteresados, de
acuerdo a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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